
HUELGA DE LOS BOMBEROS DE TOLEDO.-
A raiz de los últimos a c o n t e c i m i e n t o s en la Resi-
dencia Sanitaria de Toledo (incendio y muertes de 
un bom b e r o ) y como c o n s e c u e n c i a de las d e f i c i e n — 
cias en materia de Seguridad e Higiene, d e n u n c i a -
mos r e i t e r a d a m e n t e por el Cuerpo de Bomberos de -
Toledo. Ante la falta de re s p u e s t a por parte d el-
Concejal e n c a r g a d o , los tr a b a j a d o r e s han decidido 
plantear huelga legal para los días 15,16,17, 18 
y 19 de Marzo y 2 5 , 2 6 , 2 7 , 2 8 y 29 si no se llegará 
a una solución aceptable en la nego c i a c i ó n que se 
habrirá para tratar el tema. 

NUJER 
8 de Marzo: Dia Internacional de la Mujer Trabaja 
dora. 
Pese a que las mujeres somos el 52% de la p o b l a - -
ción española, ocupamos tan sólo el 29% de los em 
pieos a s a l a r i a d o s . 
Las razones hay que buscarla s en la p e r v i v e n c i a -
de una id e o l o g í a que asigna a las mujeres, como -
r e s p o n s a b i l i d a d p r i n c i p a l , las tareas d o m e s t i c a s -
y c o n s i d e r a que el trabajo asalariado es una cues 
tión s e c u n d a r i a para ellas. 
Ante una fecha tan seña l a d a para las mujeres como 
es el 8 de Marzo, CC.OO. hemos iniciado una campa 
ña de in f o r m a c i ó n , debate y r e c o g i d a de 100.000 -
firmas para exigir el Gobierno que tome medidas -
en c a m i n a d a s a la der o g a c i ó n de Decretos que prohi 
ben el acceso de la mujer a de t e r m i n a d o s sectores 
y p r o f e s i o n e s así como a la elab o r a c i ó n de una — 
Ley de Protección a la Mat e r n i d a d de la Mujer Tra 
baj a d o r a . 

* Mujer el trabajo es un derecho i n d i v i d u a l . Exi-
gimos estar en todas las pr o f e s i o n e s y ca t e g o r í a s 

CONSTRUCCION 
El pasado día 3 de Marzo cerca de IODO t r a b a j a d o -
res de la c o n s t r u c c i ó n que se desplazan diariamen 
te a Madrid, p e r m a n e c i e r o n c o n c e n t r a d o s en sus — 
pueblos (Madridejos, C o n s u e g r a y Urda) en p r o t e s -
ta por la subida de los precios del tr a n s p o r t e y-
para r e i v i n d i c a r s u b v e n c i o n e s que les g a r a n t i c e n -
un t r a n s p o r t e estable y e c o n ó m i c o . 
Esa misma tarde se rea l i z a b a n a s a m b l e a s con la — 
asi t e n c i a de todos los tr a b a j a d o r e s a f e c t a d o s , — 
donde se informó de las gestiones r e a l i z a d a s a lo 
largo del día por la Comisión elegida por los tra 
bjadores y CC.OO., que se pueden resumir en el — 
acuerdo con los t r a n s p o r t i s t a s para mantener I os-
precios a c t u a l e s hasta el 14 de Marzo y en el com 
promise del Delegado del Gobierno de estudiar las 
pr o p u e s t a s de un sistema de s u b v e n c i ó n . 
Asi mismo se ha pedido una e n t r e v i s t a al Presiden 
te de la Junta Sr. Bono ya que la Dirección G e n e -
ral de Tra n s p o r t e s no entra a negociar p r o p u e s t a s 
de s u b v e n c i ó n . 

NOTA.- Dado que muchos t r a b a j a d o r e s (je la cons — 
trucción de Toledo t r a b a j a n en Madrid, h a c e m o s un 
llamamiento a secundar la huelga en el sector pre 
vista para los días 16,17 y 18 de este mes, convo 
cada por CC.OO. y UGT en las 24 p r o v i n c i a s en las 
que se ha iniciado el Convenio del Sector, e n t r e -
ellas Madrid. 

EXPEDIENTE EN LA FABRICA DE ARMAS.-
El pasado día 5 de Marzo la Empresa Nacional "Sta 
Barb a r a " e n t r e g a b a al Comité de Empresa un llama-
do "Plan e s t r a t é g i c o " que en líneas g e n e r a l e s con 
templa la reducción del 50% de los tr a b a j a d o r e s -
de sus factoría s en España. 
En concreto la re d u c c i ó n de personal p r e v i s t a p a -
ra la fábrica de Toledo es de 250 de los 487 t r a -
bajadores que a c t u a l m e n t e integran la pl a n t i l l a . 
Los r e p r e s e n t a n t e s de CC.OO. en el Comité de E m -
presa c o n s i d e r a n que más que un "Plan e s t r a t e g í — 
co" es un plan de r e c o n v e r s i ó n al estilo de lo — 
que ya es habitual en otras empresas y sec t o r e s . 
CC.OO. r e c h a z a este plan por considerar que puede 
haber soluciones n e g o c i a d a s que no contemplan la-
perd i d a de pu e s t o s de trabajo ni exp e d i e n t e s de -
regulación de Empleo. 

CONTINUAN LAS MOVILIZACIONES DE LOS JORNALEROS 

Unos 200 jo r n a l e r o s están realizando un e n c i e r r o -
desde el día de ayer en los locales de la D i p u t a -
ción de Alba c e t e , en tanto se están realizando — 
asambleas en nu m e r o s o s p u e b l o s . 
Estas acciones c o n t i n ú a n las p r o t a g o n i z a d a s en — 
días pasados en que se han realizado huelgas g e - ^ l ^ 
nerales en los pueblos de la sierra, cortes de ca 
rreteras y m a n i f e s t a c i ó n . 
La razón.de estas p r o p u e s t a s es la inh i b i c i ó n del 
gobierno en dar so l u c i o n e s al p r o b l e m a del paro -
de los tr a b a j a d o r e s del campo. El sen t i m i e n t o d e -
agravio y d i s c r i m i n a c i ó n con respecto a An d a l u c í a 
y E x t r e m a d u r a donde se aplican sistemas de s u b s i -
dios y PER y la r e i v i n d i c a c i ó n de e q u i p a r a c i ó n de 
pre s t a c i o n e s de forma que el Gobierno garantice -
ocupación o c o b e r t u r a social a los jo r n a l e r o s en-
paro. 

La Unón Regional de CC.OO. ha pedido una entrevis 
ta al Ministro de Trabajo para exponer esta situa 
ción y negociar s o l u c i o n e s . 
También ha pedido una e n t r e v i s t a al Presid e n t e de 
la Junta de Com u n i d a d e s para que esta institución 
apoye lo que es una r e i v i n d i c a c i ó n justa de un im 
portante colectivo de c i u d a d a n o s . 
La Federación de Mu n i c i p i o s se ha pro n u n c i a d o con 
tra esta d i s c r i m i n a c i ó n y en breve tendrán reunió 
nes para acordar i n i c i a t i v a s c o n j u n t a s para conse 
guir soluciones a este p r o b l e m a . 

PREACUERDO EN TEJAS JT̂  LADRILLOS 

LA HUELGA CONVOCADA QUEDA SUSPENDIDA 
Al fin acuerdo en las n e g o c i a c i o n e s del C o n v e n i o -
Estatal de Tejas y La d r i l l o s , 
A falta de r a t i f i c a c i ó n el próximo 11 de Marzo — 
los acuerdos a l c a n z a d o s con los s i g u i e n t e s : 
2 años de vigen c i a ; Incremento de 63.500 Pts. li-
neales (6,82% de media) para 1.987 y 5% para el -
88 con revisión s a l a r i a l ; D i s m i n u c i ó n de la j o m a 
da en 8 horas p a r a el 87 y 4 para el 88; Dietas -
de 2.000 la c o m p l e t a y 850 la media e I n c r e m e n t o -
en las i n d e m n i z a c i o n e s por accidente o i n v a l i d e z -
que serán de 1.500.000 Pts. 

Por razones de espacio la r e l a c i ó n de fiestas lo-
cales la ap l a z a m o s para la p r ó x i m a semana. 
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